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REGIMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

INTRODUCAO

Art. 1° - Uma institui¢cdo espirita tem como objetivo o estudo e a vivéncia da relagéo entre Espiritos encarnados
e desencarnados, e suas implicacdes nas ciéncias em geral, na filosofia e na religido. Neste sentido, a SEJA
pretende ser um foco de luz e educagéo das criaturas. Tendo como misséo: Espiritizar, Qualificar e Humanizar.
Art. 2° - O Regimento Interno € um conjunto de orientacdes que vao permitir a adequacdo aos principios,
missao e objetivos desta Instituicdo Espirita.

Art. 3° - Para garantir que os principios da Doutrina Espirita possam nortear as propostas de trabalho, €
essencial buscar sempre a orientacdo das palavras do proprio Codificador, nos livros “Obras Pdstumas, O
Livro dos Médiuns e na Revista Espirita”, que servem de base para este regimento.

Art. 4°- Todos os seus associados, voluntarios, colaboradores tém o dever de reciproca benevoléncia e bom
proceder, cumprindo-lhes em todas as circunstancias colocar o bem geral acima das questdes pessoais.

“Néo basta que os membros da Sociedade sejam partidarios do Espiritismo em geral; € necessario que
concordem com sua maneira de ver. A homogeneidade de principios € condi¢cdo sem a qual uma
sociedade qualquer ndo poderia ter vitalidade. E, pois, necessario conhecer a opinido dos candidatos, a
fim de que nado sejam introduzidos elementos de discussfes ociosas, que acarretem perda de tempo e
poderiam degenerar em dissensées... “Antes de mais nada, objetiva seus trabalhos com calma e
recolhimento... E evidente que cada um é perfeitamente livre para discutir os pontos controvertidos e emitir
sua opinido pessoal. Outra coisa, porém, é dar conselhos ou chegar com ideias sistematicas e
preconcebidas em oposi¢do as bases fundamentais.”

(Allan Kardec — Revista Espirita, volume Il, 1859).

CAPITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO E COMPORTAMENTO

Art. 5° - Todos os membros desta sociedade assumem o compromisso de dar suporte a ela em todos o0s
sentidos. A Sociedade e todas as tarefas ali executadas serdo mantidas por doagbes de associados, de
doadores diversos e pela colaboragéo de voluntarios, conforme previsto no Art. 8°, inciso VI do Estatuto da
SEJA.

Art. 6° - O funcionamento da SEJA é coordenado por uma estrutura administrativa composta Assembleia
Geral de Associados — AG; Conselho Deliberativo — CD; Comissao Fiscal — CF e Diretoria Colegiada — DC.
Todos os setores sdo dirigidos por seus respectivos responsaveis. Neste sentido, todos os subordinados
devem ouvir orienta¢des, conforme o setor em que esteja antes de emitir opinides ou conceitos sobre assuntos
gue ndo sejam de seu pleno conhecimento.

“essas condigcbes dependem inteiramente das disposi¢cbes morais dos assistentes”,

Podemos resumi-las nos seguintes pontos:

| - Perfeita comunhao de ideias e sentimentos;

Il - Benevoléncia reciproca entre todos os membros;

lIl - Renuncia de todo sentimento contrario a verdadeira caridade crista;

IV - Desejo unissono de se instruir e de melhorar pelo ensinamento dos Espiritos bons e aproveitamento

de seus conselhos. Quem estiver convencido de que os Espiritos Superiores se manifestam com o fim
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de nos fazer progredir e ndo para nos agradar, compreenderd que eles devem se afastar dos que se
limitam a admirar 0 eu estilo sem nenhum fruto das suas palavras e s6 sdo atraidos as sessoes pelo
maior ou menor interesse que elas oferecem, de acordo com seus gostos particulares;

V - Exclusdo de tudo o que nas comunicac¢des solicitadas aos Espiritos sé tenha por objetivo a
curiosidade;

VI — Concurso de todos os médiuns, com renuncia de qualquer sentimento de orgulho, de amor-proprio
e de supremacia, com o desejo Unico de se tornarem uteis. (O Livro dos Médiuns — Allan Kardec — cap.
XXIX — item 341)

Art. 7°- No ambiente de conversacdo nas dependéncias da SEJA, todos devem procurar comentar 0s
aspectos dignificantes da vida. Evitando exceder-se no processo de criticas, com o sentindo de viver a licdo
gue estudamos ou ensinamentos é a chave para noSso progresso.

“E, portanto, dever de todos os espiritas sinceros anular as manobras da intriga que se possam urdir,
assim nos pequenos, como nos grandes centros. O problema é, pois, o de constituir-se uma direcao
central em condi¢des, de forca e estabilidade, que a ponham ao abrigo de todas as flutuactes; que

correspondam a todas as necessidades da causa e oponham intransponivel barreia as tramas da intriga e
da ambigcdo.”
(Obras Péstumas — Allan Kardec — Constituicdo do Espiritismo — item 1ll)

Art. 8°- Quanto a vestimenta, todos devem procurar se vestir de forma simples e sébria. Neste sentido, o
ensino determina que devemos usar trajes apropriados ao ambiente onde estamos. Da mesma forma,
estejamos vigilantes quanto a nossa conduta social. Ainda em destaque, a imagem da instituicdo é levada
junto a cada um que veste a camisa e/ou age em nome da SEJA, portanto, a conduta de cada integrante deve
estar pautada nos principios doutrinarios espiritas dentro ou fora da institui¢cao.
Art. 9° - O desenvolvimento intelectual e moral varia de uma pessoa para outra. Neste sentido, cada membro
deve procurar aprofundar seu conhecimento, estudando e trabalhando e vivendo dentro de suas
possibilidades. Indo devagar com os estudos e as mudancgas que pretende fazer em sua vida. A evolugéo ndo
da saltos, na compreensao que estamos juntos para aprender e vivenciar o Evangelho de Jesus a luz da
Doutrina Espirita.
Art. 10 - Os tarefeiros se baseardo nos seguintes principios:

| - Trabalhar com amor, ser pontual e compreensivo;

Il - Evitar as reclamacdes em servico;

[l - Usar a palavra nés ao invés de eu;

IV - Ser cordial com os colegas e os visitantes;

V - Receber os iniciantes com fraternidade abrindo-lhes o espaco para o entrosamento, aprendizado e

trabalho;

VI - Promover a adaptacdo do frequentador mais timido com bom senso.

“Sem as lutas que estimulam as faculdades, o Espirito se entregaria a uma despreocupacao funesta ao
seu adiantamento. As lutas contra os elementos desenvolvem as forgas fisicas e a inteligéncia; as lutas
contra o mal desenvolvem as forgas morais.”

(Obras Péstumas — Allan Kardec — Regeneragédo da Humanidade)

Art. 11 — Cada membro deve cumprir suas fungdes que lhe forem determinadas e aguardar o momento certo,
guando sera convidado a participar de outras. Lembrando: Se cuidar bem das pequenas coisas estara
habituando para assumir as grandes. Sua responsabilidade ndo € maior nem menor diante da tarefa da seara
de Cristo. E simplesmente responsabilidade. Cada um fara muito se der conta do que lhe cabe...




“Seja, pois, 0 vosso grupo o primeiro a dar exemplo das virtudes cristas, visto que, nesta época de
egoismo, é nas Sociedades Espiritas que a verdadeira caridade ha de encontrar refugio.”
“Fénelon”. (O Livro dos Médiuns — Allan Kardec — cap. XXXI item XXI)

“Se, porém, o Espiritismo ndo pode escapar as fraquezas humanas, com as quais se tem de contar
sempre, pode, todavia, neutralizar-lhes as consequéncias e isto é o essencial”.
(Obras Péstumas — Allan Kardec — Constituicdo do Espiritismo — item 1)

Art. 12 - Sempre que em qualquer periodo de sua estada entre nds, comecar a sentir coisas estranhas, tais
como: alterac8es emocionais acentuadas, perturbacdes no sono, etc., devem ser comunicados a direcao da
SEJA. Todos somos passiveis de problemas e podemos necessitar de auxilio mais direto em qualquer
momento de nossa caminhada terrena.

Art. 13 - Para nés, a vida familiar é de importancia vital. Se tiver problemas nessa &rea, procure ajustar-se por
meio do trabalho e da orientag&o recebida dos dirigentes da Casa. Lembre-se: estamos entre amigos e entre
irmaos. Seu trabalho com o Cristo depende de sua paz pessoal.

Art. 14 — Todos os membros, devem procurar esforcar-se para superar os vicios do etilismo, tabagismo,
drogadicédo, luxdria e outros.

“Nao se comprazer em rebuscar os defeitos alheios, nem ainda, em evidencia-los. Estudar suas
imperfei¢cdes e trabalhar incessantemente em combaté-/as”
(Evangelho Segundo o Espiritismo — cap. XVII — item 03)

Art. 15 - Se a Diretoria constatar que um membro ndo esta bem, que seu comportamento pode gerar ou esta
gerando desarmonia na equipe, direta ou indiretamente, podera ser suspenso de suas atividades,
temporariamente. Nao devendo ser tomado como algo pessoal. O membro seré informado e orientado,
visando o bem funcionamento da SEJA e o bem-estar de seus membros.

“Espiritas, o futuro é vosso e de todos os homens de coragao e devotados”. Nao vos assustem 0s
obstaculos, porquanto nenhum ha que possa embaracar os designios da Providéncia. Trabalhai sem
descanso e agradecei a Deus o ter-nos colocado na vanguarda da nova falange. Felizes dos que
sucumbem nessa luta contra a forga; a vergonha, ao contrario, esperara, no mundo dos Espiritos, os que
sucumbirem por fraqueza ou pusilanimidade”.

(Obras Postumas — Allan Kardec — Regeneragédo da Humanidade)

“Gragas a manobras escusas que passam despercebidas, semeiam a dlvida, a desconfianca e a
inimizade. Sob a aparéncia de interesse pela causa, criticam tudo, formam grupinhos que logo rompem a
harmonia do conjunto. E o que eles querem. Tratando com essas pessoas € indtil apelar aos
instrumentos da caridade, seria como falar a surdos voluntarios, porque o seu objetivo é precisamente o
de destruir esses sentimentos que sdo o0 maior obstaculo as suas manobras. Essa situacao, prejudicial a
todas as sociedades, o é ainda mais as sociedades espiritas, pois se ndo levar a uma ruptura, provocara
preocupacdes incompativeis com o recolhimento exigido pelos trabalhos.

(O Livro dos Médiuns — Allan Kardec — cap. XXIX — item 336)

Art. 16 - Antes de ser registrado como associados da SEJA, a proposta serd analisada e avaliada, conforme
previsto no estatuto e a resposta sera dada, dentro de 60 (sessenta) dias, no maximo.

“Na casa espirita os colaboradores ou associados devem ajudar a tornar melhor o ambiente para que seja
uma moradia saudavel, materialmente sustentavel, psicologicamente integrada espiritualmente fecunda.”

“A Sociedade, querendo manter no seu seio a unidade dos principios e o espirito de benevoléncia
reciproca, podera eliminar todo membro que se transformar em causa de perturbagéo ou que se




manifestar em hostilidade aberta contra ela, por meio de escritos comprometedores para a doutrina, de
opinides subversivas ou por um procedimento que ela nhdo possa aprovar. A eliminacdo nao sera feita,
entretanto, sendo depois de uma adverténcia sem efeito e apds ouvir o membro inculpado, se este quiser
explicar-se. A decisdo sera tomada em escrutinio, por maioria de trés quartos dos membros presentes a
reunido dos conselhos e diretoria’.
(O Livro dos Médiuns — Allan Kardec — cap. XXX, cap. 49, Disp0s. Diversas — art. 27).

Art. 17 — Todo material produzido para divulgacdo e venda como: livros; CDs; DVDs e etc. Devera ser
apresentada a Diretoria, a fim de ser aprovado e liberado.

Art. 18 — Toda e qualquer iniciativa doutrinaria, assistencial e cultural dos associados, voluntarios,
colaboradores e funcionarios da SEJA deverd ser apresentada antecipadamente para a Diretoria para
aprovacgao.

Art. 19 — As publicacdes nas redes sociais com imagens de pessoas (adultos e principalmente criancas)
apenas poderdo ser realizadas com autorizagao expressa da coordenacao pedagdgica e Diretoria, inclusive
mediante autorizacdo de uso de imagem concedida pelos envolvidos.

Art. 20- Quanto aos atendimentos profissionais como: psicoldgico; terapéutico; artisticos; psicopedagdgicos;
etc, estes, serdo analisados através de projetos detalhados destes profissionais que deverao estar alinhados
junto com a coordenacgéo pedagogica da creche, pela Diretoria.

Art. 21 — Os atendimentos psicolégicos, psicopedagdgicos para as criancas da creche deverdo ser indicado
pela coordenacgédo pedagdgica, sendo primeiramente aceito e aprovado pelos pais ou responséavel.

Art. 22 — Todas as visitas na SEJA devera ser marcada com antecipacao a fim de ser ou n&do permitida pela
Diretoria.

Art. 23 - Para o uso do espaco fisico, fora de suas atividades normais ou por pessoas que nao sao da SEJA,
terd que ser reivindicado através de oficio detalhado. Para serem analisados os termos e quais as condi¢des
solicitadas para ser ou ndo permitidas pela Diretoria.

Art. 24 - A SEJA respeita todas as religides, assim como nao impdem a doutrina Espirita aos seus
funcionarios e familias assistidas. Sendo assim nao aceita qualquer tipo de manifestacao religiosa por parte
alguma. Caso ocorra ficard a cargo da Diretoria tomar as devidas providéncias.

Art. 25 - S&o deveres de todos os associados:

| - Cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto e dos regimentos;

Il — Agir com fraternidade, ética, educacdo e equilibrio para com os demais associados e 0s visitantes,
esforcando-se para vivenciar a moral cristg;

lll - Manter o seu cadastro, sempre atualizado;

IV — Exercer com lealdade, dignidade e diligéncia as tarefas que espontaneamente assumiu;

V - Atender a todas as convocacOes feitas de acordo com o0 estatuto e o0s regimentos, exceto quando
impossibilitado, justificadamente;

VI — Contribuir para as atividades da SEJA pecuniariamente e/ou com servigos. No caso da contribuicédo
pecunidria, essa sera mensal, e atualizada anualmente pela Diretoria.

Art. 26 - O desligamento do associado ocorrera:

| - Voluntariamente, por requerimento escrito, dirigido a Diretoria;

Il - Pelo abandono das suas atividades;

Il - Pelo falecimento;

IV - No caso de interdi¢cdo ou auséncia, na forma da lei civil;

V - Quando deixar de professar a Doutrina Espirita ou tiver conduta incompativel com a moral crista;

VI - Quando descumprir o estatuto e os regimentos;

VII - quando causar perturbacdo as atividades da SEJA, agindo de forma a causar constrangimento ou
descrédito para a mesma.

§ 1° - Considera-se abandono o afastamento do associado por mais de 90 (noventa) dias consecutivos,
injustificadamente;




§ 2°- A decisédo pela exclusdo de Associados Livres sera tomada pela Diretoria, e 0 associado excluido sera
comunicado, por escrito, dessa deciséo.

§ 3° - A decisdo pela exclusdo de associados que sejam membros do Conselho Deliberativo (CD) ou da
Diretoria Colegiada (DC) serd tomada pelo Conselho Deliberativo (CD) e o associado excluido sera
comunicado, por escrito, dessa deciséo.

8§ 4° - O associado excluido podera recorrer a Assembleia Geral, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados
da ciéncia da sua exclusao. O pedido de reconsideracéo sera feito por escrito, através da Diretoria e seré
apreciado na proxima Assembleia Ordinaria.

CAPITULO Il

DAS NORMAS DE SEGURANCA

Art. 27- Todos os tarefeiros e funcionarios deverdo, necessariamente, zelar pela seguranca da Casa. A
presenca de estranhos s6 € permitida na recepcdo e no auditério durante as reunides publicas, salvo
orientacdo expressa da Diretoria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - As decisdes tomadas em reunifes convocadas e realizadas nos prazos previstos no estatuto e/ou
regimentos deverdo ser acatadas pelos ausentes, e pelos membros das equipes envolvidas nas decisdes.
Art. 29 - Este regimento podera ser revisado somente apds dois de sua vigéncia, ou em caso de necessidade
extraordinaria, onde devera ser proposto pela Diretoria, para avaliacdo dos responsaveis.

Paragrafo Unico. Apos o décimo segundo més de vigéncia, a DC recebera ou apresentara pelo prazo de 30
(trinta) dias, sugestdes para adequacao deste regimento as novas necessidades ou desafios da Casa, apos
o qual deliberara sobre as eventuais alteragdes.

Art. 30 - Quaisquer emendas a este Regimento deverdo ser previamente apresentadas sob a forma de
proposta a coordenacao do departamento, que encaminhara parecer a DC para encaminhamento aos 6érgaos
proprios para deliberacdo e aprovacao.

Art. 31 - Este Regimento tera uma copia encaminhada para arquivamento na Secretaria Da SEJA.

§ 1°. Podera este regimento ser disponibilizado na internet, no sitio eletrénico da SEJA, havendo anuéncia da
DC.

8§ 2°. Em caso de revisdo e/ou de emendas posteriores, deveréo ser encaminhadas novas cépias aos 6rgaos
supracitados.

§ 3°. Havendo solicitacdo, podera ser xerocopiada ou encaminhada em formato eletrénico ao interessado
copia deste Regimento.

Este Regimento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em conjunto com a Diretoria Colegiada em
15/02/2020.

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2020

D Oricina

A SEJA - Sociedade Espirita Joanna De Angelis [E)EMA
i Mantenedora da Oficina Escola de Angelis
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